
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม และมีความ
พร้อมเป็น แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆได้  

        หน่วยงานได้มีการด าเนินงานในการเผยแพร่และผลการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งองค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น แหล่งเรียนรู้  
ให้กับองค์กรอื่นๆไดด้ังนี้  

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  5 มีการจัดท างานพัฒนาองค์กรผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ ในเว็บไซต์ www.hss05.com/moral.html ทั้งนี้ หน่วยงานได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางผ่านการประชุม 4 ศูนย์วิชาการฯ ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 5 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 
สมุทรสงคราม ส านักงานควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hss05.com/
http://www.hss05.com/
http://www.hss05.com/moral.html


 

 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในการยกระดับการพัฒนาองค์กร สูองค์
คุณธรรมต้นแบบ 4 ศูนย์วิชาการฯ ได้แก่ ศนูย์อนามัยที่ 5 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม ส านักงาน
ควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานควบคุมโรคท่ี 5 ราชบุรี ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 4 ศูนย์ วิชาการฯ และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานและเครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     3. ศูนย์อนามัยที่ 5 เชิญประชุมเครือข่ายศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567ณ 
ห้องระชุมประชมราชาวดี ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี เพื่อให้หน่วยงานเครือข่าย ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 5 ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม ส านักงานควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี ได้มีเวทีท ากิจกรรมงานคุณธรรม 
เสริมสร้างความสุขร่วมกัน เกิดพลังความสามัคคีและความเข้มแข็งในการท าความดีร่วมกัน เครือข่ายศูนย์
วิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี โดยเจ้าหน้าที่
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการเก็บผักปลอด
สารพิษ กับรับฟังบรรยายการปลูกผักปลอดสารพิษ ธนาคารขยะ และกิจกรรมสนทนาการเพ่ือเชื่อมสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


